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CIRCULAR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

PARA: COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICA, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAQ PAULO

A Federacgdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, e o Sindicato do
Comércio Varejista de Material Otico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sao
Paulo (Sindioptica), representando o seguimento de Material Optico, fotografico e

cinematografico, firmaram a CCT com vigéncia de 01/09/2020 a 31/08/2021, nos

seguintes termos:

12 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2020, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 2,94 (dois inteiros e noventa e quatro décimos) por

cento, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2019.

22 _ REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2019 ATE 31 DE AGOSTO DE 2020: O reajuste salarial sera

proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

" MULTIPLICAR O  SALARIO DE
'ADMISSAO POR:

'ADMITIDOS NO PERIODO DE:

'ADMITIDOS ATE 15.09.2019 2,94% ]
DE 16.09.2019 A 15.10.2019 2,70% .
'DE 16.10.2019 A 15.11.2019 2,44% -
'DE 16.11.2019 A 15.12.2019 2,19%

'DE 16.12.2019 A 15.01.2020 1,95% o
DE 16.012020A 15022020  170%
DE 16.022020A 15032020  145% ——
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DE 16.05.2020 A 15.06.2020 0,72%

'DE 16.06.2020 A 15.07.2020 048% il
(E)*E 1607 2020A 15082019 o24%
APARTIRDE 16082020 76,607/34** -
| o e e o o - B =

Paragrafo Primeiro: O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da
funcédo, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial

de Piso Salarial — Repis”.

Paragrafo Segundo: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do
SINDIOPTICA, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultara, até o término de vigéncia
da presente Convencgao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos clausula nominada “Pisos Salariais”, conforme o caso, a saber,

incluindo a garantia do comissionista.

32 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° setembro/19 até 31 de
agosto/20” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacgdes, €
abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/20 e a data de assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de

aprendizagem.

42 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger de 1° de
setembro de 2020, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/2013:

| - Empresas em geral:
a) Responsavel Técnico/Gerente. ..., R$ 2.202,00
b) Montador / Surfacagista / Contatélogo R$ 1.927,00
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C) Empregados em geral....... ... R$ 1.510,00
d) Operador de CaiXa.......c.resererssenesssinitstsnarsemsummmsusmssssstiss s ness R$ 1.623,00
) Faxiniro € COPEIr0........covviviiiiniisss s R$ 1.332,00
f) Office Boy € EMPAacotador. ..........ocoooviiiininie R$ 1.109,00

52 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionista puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissdes auferidas em cada
més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13:

a) Garantia do Comissionista Responsavel Técnico/Gerente............... R$ 2.644,00
b) Garantia do Comissionista Montador/Surfagagista/Contatélogo........ R$ 2.314,00

c) Garantia do COMISSIONISTA...........cocovirriins e R$ 1.773,00

62 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - CLAUSULA POR ADESAO:

| - Empresas de Pequeno Porte {EPP):

a) Piso Salarial de INGreSS0........cvvvivirriiiisni e R$ 1.301,00
b) Empregados €M Geral...........coooirii s R$ 1.451,00
c) Responsavel TECNICO/GEreNte. ..........oooiiiincs R$ 2.081,00
d) Montador/Surfagagista/Contatologo. ... R$ 1.832,00
&) Operador A8 CaXa: ... e virar o bissssssrsss st vmass snuas e 302 R$ 1.559,00
f) Faxingiro € COPBINO. .......covcruerrrrenimmssissasssssnensesim s s s R$ 1.276,00
g) Office Boy € EMPAacotador...........cooviiimmes R$ 1.109,00
h) Garantia do comissionista responsavel técnico/gerente................. R$ 2.511,00
i) Garantia do comissionista montador/surfacagista/contatélogo........ R$ 2.198,00
j) Garantia do COMISSIONISTA .........ocooiiiiiimn e R$ 1.773,00

Il - Microempresas (ME) e Micro Empreendedor Individual (MEI):

a) Piso Salarial de ingresso R$ 1.234,00

b) EMpregados €M geral. ... R$ 1.388,00
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c) Responsavel TECNICO/GErente. ..o R$ 1.982,00
d) Montador/Surfagagista/Contatologo. ... R$ 1.735,00
) Operador de CaiXa............coovirriiiiiriiiiiir R$ 1.509,00
f) FaXin@iro @ COPRIMO. .........coovriiiiiiiiiii e R$ 1.240,00
g) Office Boy € EMPacotador. ... R$ 1.109,00
h) Garantia do comissionista responsavel técnico/gerente................... R$ 2.379,00
i) Garantia do comissionista montador/surfagagista/contatélogo.......... R$ 2.080,00
j) Garantia do COMISSIONISA ........covevrmemiiiii e R$ 1.623,00

72 _ QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de operador de caixa tera
direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor
correspondente a R$ 73,00, a partir de 1° de setembro de 2020, importancia que sera

paga juntamente com o seu salario.

82 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitado o limite maximo de 06 (seis) horas diarias e 36

(trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico: As empresas que se utilizarem de jornadas diversas mediante Termo
Aditivo receberdo um CERTIFICADO DE NEGOCIAGCAO DE JORNADA DIVERSA.

92 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da

hora normal.

102 — DIA DO COMERCIARIO: 30 de outubro, sera concedida ao comerciario e que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, um abono correspondente a 01
(um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro

de 2020, a ser paga juntamente com esta conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na

empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;
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c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado

& o
ya™

fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo primeiro: Fica facultado as partes de comum acordo, converter o abono em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente

Convengao.

Paragrafo segundo: O abono previsto no caput deste artigo garantido aos Empregados

em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

112 — DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados das empresas que
aderiram ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, deverao,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio, ser efetuadas perante

a entidade sindical profissional.

122 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: 1,36% (um virgula trinta e
seis) da remuneragdo mensal limitada ao teto de R$ 70,00 (setenta reais) por empregado.
Devera ser descontada impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao

do desconto.

132 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 73,00 (setenta e trés) reais, a partir
de 01 de setembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de

fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021 na integra encontra-se disponivel no

site: www.comerciario.org.br ou solicitagao por e-mail:

iuridicocoletivo@comerciario.org.br.

NG EOMERCIO DE JUNDIAI E REGIAO
MILTON DE ARAUJO
PRESIDENTE

SINDICATO DOS
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