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representantes da categdna profissional,. SINDICATO-DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

" AMERICANA, CNPJ n° 60. 714 581/0001-55, Registro, Sindical Processo n? 46000 00842/99-94,
‘com sede na Rua Trinta de Julho, 795 — Centro — ‘Americana/SP.’- CEP 13465-500, com -
“Assembleia Geral realizada em sua sede ho dia 14/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO-COMERCIO DE ARA(}ATUBA CNJP n° 43,763. 101/OOO1~27 Carta Sindical Processo MTIC

n® 817. ‘178/49 com sede na Rua Rui Bandeirantes,’ 800, Centro Arag,atuba-SP ‘CEP 16010-090 e

' Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 24/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS

NO COMERCIO DE ARARAQUARA CNJP n® 43.9786. 430/000‘1 56, Carta Sindical Processo

- MT]C n° 113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa n° 920 Vila Xavier, Araraquara- SP, CEP
‘14810 095 e Assembleia Geral realtzada ‘na.sua. sede no dia 13/08/2015 SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAS CNPJ n° 12.053; 263/0001-48, Registro Slndlca1

Processo n° 47998. 005093/2010 com sede na Rua Loureng:o Dlas .n° 616 Centro, Araras- SP

CEP 136800-180 e Assemble:a Geral reahzada em sua sede no dia 17/08/2015; SINDICATO DOS

) EMPREGADOS NO COMERCIO DE’ ASSIS, CNPJ n° 44,373.355/0001- 00 Carta Sindical . -

"Processo MTPS n° 123 812/63 com sede'na Rua Brasil n 30, Centro, ‘Assis-SP; CEP 19800- 100
e Assemblela Geral: reallzada em.sua sede no dia 25/08/2015 S!NDICATO DOS EMPREGADOS .
NO COMERCIO DE AVARE ‘CNPJ n° 57. 268. 120/0001 91, Registro Smdlcal Processo. n® -

24000. 004227/92 com sede na Rua Rio de Janelro n° 1965 Centro Avaré-SP, CEP 18704-180 e

“Assembleia- Geral realizada em sua sede no dia. 28/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS'.

NO. COMERCIO DE BARRETOS,; CNPJ n® 52.381. 761/0001 34, Carta Slndlcal Processo MTb n°

24440 47432/85, com sede na Avenida Treze n° 635 Centro Barretos- SP CEP 14780-270 e

Assemble;a Geral reahzada em sua sede no dia 24/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS

NO COMERCIO DE BAURU CNPJ n° 45, 031 .531/00041 80 Carta \Slndlcal Processo MTIC ne’

518. 027/47, com sede na Rua Batlsta de Carvalho n° 677 Centro Bauru- SP CEP 17010 001 e

- Assembleia Geral realizada em.sua sede no d|a17/08/2015 SINDICATO DOS! EMPREGADOS"
."NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJlSTA 'DE. BEBEDOURO E REG\AO CNPJ., n°
60.253.689/0001-98, Registro Smd:cal Processo n°.46010. 001 51 9/95, com sede.na Rua Antonio »
- Alves de Toledo; 886, Centro, Bebedouro- SP CEP 14701-110 e. Assembleia-Geral realizada em -
" Sua sede no dia 18/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOTUCATU N
- CNPJ n° 45 525. 920/0001—61 Carta S:ndlcal Processo MTIC n° 167. 011/54 com sede na Rua
- Major Leonldas Cardoso n° 309 Centro Botucatu SP CEP 18601 600 e “Assembleia. Geral
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lt:nerante reallzada no perlodo de- 24 a 27/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BRAGANC}A PAULISTA; CNPJ-n°® 45.625.324/0001- 53, Carta Sindical Processo
MTIC n°'3.820/43, com sede na Rua Coronel Assis Gonr;.alves ne 774, Centro Braganga Paullsta

'~ 8P, CEP 12900-480 ‘e Assembleia Geral. ltinerante realizada no perlodo de 19 a 24/08/2015;
- SINDICATO DOS EMFREGADOS NO COMERCIO DE CARAGUATATUBA E REGIAO, CNPJ n°
©02.592.586/0001-56, Registro Sindical ‘Processo n° 46000.009586/97, com séde na Av. Frei
‘Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatuba-SP CEP 11660-280 e Assemblela Geral realizada

em sua sede no ‘dia- 21/08/2015; - SINDICATO .DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

CATANDUVA CNPJ n° 47. 080 429/0001 -08, Carta Slndscal Processo MTIC n° 460056/46 com ‘
. 'sede na Rua Minas. Gerals n° 331 Centro, Catanduva-SP,- CEP 15800: 210 e Assembleia Gera! ‘
tinerante realizada no penodo de 18a 20/08/2015; SINDICATO 'DOS EMPREGADOS , NO

COMERCIO DE CRUZEIRO, CNPJ n° 47.438.254/0001-50, Garta, Sindical Processo MTIC. n°

827.373-50/50, .com sede na Rua Engenhelro Antonio . Penido,. 845, Centro, Cruzeiro- SP, CEP

12710~ OOO e. Assemblela Geral realizada em ‘sua sede no. dia 25/08/2015 SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DRACENA, CNPJ 64.615. 404/0001-72, Reglstro Sindical

. Processo n°® 24000. 005800/91 .com’ sede na Rua Dom . Pedro, 174, Centro Dracena-SP,: -

CEP179000-OOO e Assembleia Geral ltinerante realizada no. penodo de 19 a 2'1/08/2015

SINDICATO" 'DOS . EMPREGADOS ‘NO: COMERCIO ‘DE FERNANDOPOLIS CNPJ n°
. 49.678.527/0001-69, Carta Sindical - ‘Processo MTb n° 312. 082/76, com sede na Avenida dos’
“Amaldos n°® 1128 - Centro, Femandopohs -SP, CEP 15600-000 e Assembleia Geral realizada na '
‘sua sede social no dia: 31/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
- FRANCA CNPJ n° 47.986. 559/0001*04 Carta Sindical Processo MTPS n° 105.106/64, com sede
na Rua Couto Magalhaes n° 2261 Centro, Franca-SP, CEP 14400-020 16 ‘Assembleia Geral .

realizada na sua sede no dia 24/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE-

GARCA, CNPJ n® 48. 211 .403/0001-06, Carta Sindical Processo MTPS n° 175.413/63, com’ sede ‘
.~ na Rua Heitor Penteado n°® 344, Centro Garga -SP, CEP 17400- 000 e Assembleia Geral. reallzada W
~ na sua sede no dia 26/08/2015 SINDICATO DOS - EMPREGADOS NO COMERCIO DE

. GUARATINGUETA CNPJ  n° . 61. 882 098/0001 42 "Registro Smd:cal Processo: ne°

24000.000826/92, com sede na Rua V:garlo Martmlano n® 30, Centro Guaratmgueta SP, CEP

. '12501-060. e’ Assembiela Geral realizada em ‘sua sede no dia’ 27/08/2015 SINDICATO DOS.
‘,EMPREGADOS NO. COMERCIO DE lTAPETININGA " TATUI .E REGIAO ‘CNPJ n° .

58.976.978/0001-73, Registro Slndlcal Processo n° 46000. 000680/99 com sede na. Rua Virgilio

" de Resende n° 836 Centro, Itapetininga-SP, CEP 18200-180 e Assemble|a Geral reahzada na'

sua sede no dia 21/08/2015; ~SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA,

- CNPJ n° 58.978. 651/0001 -30, Registro Smdlcai Processo n° 24440. 010994/89 com sede na Rua
’ _OI|V|a Marques n° 257, Centro, ltapeva- SP CEP 18400-100 e Assemblela Geral realizada na sua

sede no dia 03/09/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPIRA, CNPJ

n° 67.174.710/0001- 55 Reg1stro Sindical Processo n°® 46000.010690/2001-03, com sede na Rua -

Rui Barbosa n® 289, Centro, Itapira-SP, CEP ’13974—340 e Assembleja Geral reahzada em sua sede

/- no . dia 24/08/2015 SINDICATO - DOS EMPREGADOS NO. COMERCIO DE ITU, CNPJ n®
66.841.982/0001-52, Registro Smdlcal Processo n°® 24000. 005482/92, com, sede na Rua 21 de "
Abriln® 213, Centro [tu-SP, CEP 13300 210 e Assemblela Geral realizada.em ‘slia 'sede no dia
30/06/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITUVERAVA, CNPJ n°

56.992. 587/0001—70 Reglstro Slndlcal Processo n® 24000 007642/92 com sede na Rua Ca“itio
. \
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realizada na sua sede no dia 21/08/2015; SIND!CATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

JABOTICABAL, CNPJ n° 50.386. 226/0001 -40, Carta Sindical - Processo ne 19.221/44, com sede
na Sdo Sebastido; 694, Centro Jabotlcabal SP,. CEP 14870- 720 e Assembleia Geral realizada na "

sua sede no dia 14/08/2015; SINDICADO DOS EMPREGADOS NO. COMERCIO DE JACAREI

CNPJ n° 45.217.742/0001- 01 Carta Sindical Processo MTPS n° 319 823/73, com sede na Rua‘;

em sua sede no dia 21/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JALES,

CNPJ n° 48.307.128/0001-29 e Carta Sindical Processo MTb, n°® 316. 786/80 com 'sede na Rua’ ."
Dezesseis, n°® 2669; Centro Jales- SP CEP 15700-000 eAssemblela Geral realizada em sua sede
no. dia 27/08/2015; SINDICATO DOS - EMPREGADOS NO- COMERCIO DE JAU, CNPJ n°
54, 715. 206/0001-27 Registro Sindical Processo 24000. 005640/92 ‘com sede .na Rua Conego '

Anselmo Walvekens n° 281, Centro, \Jau SP CEP -17201-250 e Assemblela Geral Itlnerante

Processo DNT 14. 854/35 com sede na Rua Catanduva n° 140, Centro, Marilia-SP,CEP '17500-

240 e Assemble|a Geral itlnerante realizada no perlodo de 21 a 28/08/2015; SINDICATO DOS
: ‘EMPREGADOS NO COMERCIO DE- MATAO 'CNPJ n° 57.712.275/0001-75, Reg1stro Sindical
. ‘Processo n° 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n® 602, Centro, Matao-SP, CEP

© 15990-185 e Assembleia Geral Itinerante reallzada no-periodo de 19 a 20/08/2015; SINDICATO .-

' DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI DAS CRUZES, CNPJ n° 58.475.211/0001-60, :
* Registro Sindical Processo n® 24000, 0@4187/90 com sede'na Rua Professora Leonor de Ol1ve|ra '

Melo n°® 94, Bairo Jardim Santlsta Mogi das Cruzes SP;.CEP 08730 140 e Assembleia Gera[
reallzada na sua sede:Ro penodo de 18 a 27/08/2015; SINDICATO DOS' EMPREGADOS NO

; i COMERCIO DE . MOGI GUAGU," ‘CNPJ n® 67. 168. 559/0001 04 Reglstro Sindical ‘rocesso no

35792 016513/92 com sede na Prof. Antomo Theodoro Lang, 82, Centro Mogi' Guagu- SP CEP

' realzzada no periodo de 14 a 18/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE’
'JUNDIAI «CNPJ n® 50.981. 489/0001-06, Reglstro Sindical Processo n® 46000. 010058/01 51 com
*“sede na Rua Prudente de Moraes n° 682, Centro, .Jundiai-SP, CEP 13201—340 e Assemblela
~ Geral realizada em sua sede no penodo de 16 a 21/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS |
- NO. COMERCIO DE L!MEIRA CNPJ n°®-56.977. 002/0001-90, Registro Sindical . Processo n®
46000.008136/99, com sede na Praga Adao José Duarte do Pateo ne 32; Centro leelra SP, CEP .-
- 13484-044 e Assemble1a Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2015 SINDICATO DOS
SR EMPREGADOS NO COMERCIO DE LINS, CNPJ n°51. 665.602/0001-07, Carta Sindical processo
L~ MTPS.n° 123 141/63; com sede na ‘Rua Dom Bosco n°® 422, Centro, Lins-SP, CEP 16400-185 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 21/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS.
~NO COMERCIO DE LORENA, CNPJ n° 60.130.044/0001 -68, Registro Slnd1cal Processo 'n?
24440.01 1134/90, com sede na Rua Ma}or Rodrlgo Luiz n° 44/46; Centro, Lorena-SP CEP 12607-
030 e - Assembleia : Geral reallzada em-wsua sede’ no dia 21/08/2015 SINDICATO DOS
'EMPREGADOS NO COMERCIO DE MAR!LIA CNPJ n® 52.058. 773/0001 22, Carta Smd1cal

BN

. 13840-009 e Assemblela Geral reahzada em sua sede campo no dia.31/08/2015; SINDICATO -

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO’ DE OURINHOS CNPJ n° 54,699 .699/0001-59, Carta

Smdlcal Processo n°® 24440.012553/87, com sede na Antonlo Carlos Mon 46, Centro, Ourinhos-

. -SP, CEP 19900-080 e AsSembleia-Geraliltinerante realizada, no periodo de 25 a 28/08/2015; »
~ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PIRACICABA, CNPJ n° 54 407 093/0001-
--.OO Reglstro Slnd|c:al Processo 46000. 01 0689/01 com sede na Rua Govemador Pedro de Toledo
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’Franusco Candldo de Souza n° 45, Centro ltuverava-SP CEP 14500 OOO e Assembleia Geral‘f o

'Batlsta Scavone n° 272, Jd. Leonldla Jacare: SP, CEP 12300-130 é Assembleia Geral real:zada . B
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n° 636 Centro, Plrac1caba SP CEP 13400-060 e Assemble[a Geral reahzada em sua sede nOJdlaa l'

27/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO, COMERCIO DE PRESIDENTE PRUDENTE,

~ CNPJ n° 55.354.849/0001-55, Carta Smdmal Processo MTIC n° 159. 719/58 com: sede na Rua .
. 'Casemlro Dias n° 70, Vila Ocidental, Presidente Prudente ~SP, CEP 19015250 e Assembléia
Geral ltinerante: reahzada no perlodo de 19 .a 20/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCiO DE PRESIDENTE. VENCESLAU,; CNPJ 'n® 57, 327. 397/0001 ‘48, Reglstro Sindical -
 Processo 24000. 004497/92 com sede'na Rua DJalma Dutra' n° 30, Centro, Pre3|dente Venceslau- -
'SP, CEP 19400-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2015; SINDICATO -
. DOS EMPREGADOS NO. COMERCIO DE REG!STRO .CNPJ n° 57. 741 .860/0001,01, Reglstro
“‘Sindical Processo n® 24000.002008/92, com sede na Rua Esmeralda n° 35, Centro Reglstro SP
-« CEP 11900-000 - Assembleia Geral realizada na sua‘sede no dla 20/08/20‘15 SINDICATO DOS
- EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ no. 55.978. 118/0001 80 Reglstrov
' Slndlcal Processo n° 46000 000567/95, com sede na Rua General Osono n°® 782. - 1°e 2°andar— |
* . Sobreloja - Centro Ribeirdo Preto- SP, CEP 14010-000 e Assembleia Gerai realizada na sua sede o
. no dia 24/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO, CNPJ n°®
-'44 664. 407/0001 99 -Carta S:ndu:al Processo - MTb™ n® 305 591/75 e processo ne .
46000 017315/2003-48, com sede na *‘Rua Cinco n°® 1619, Centro, Rio Claro ~SP; CEP 13500-181
e Assemb!e;a Geral realizada em sua sede no dia 26/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTA BARBARA D’ OESTE E REGIAO, CNPJ. 62.468.970/0001-73,
Reglstro Sindical Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na Rua Flonano Peixoto; 752, Centro,

- . Santa Barbara D’ Oeste- SP CEP 13450-023 e.Assembleia Geral reahzada em sua sede e sub--
- -sedes no-dia 07/08/2015; SINDICATO DOS.EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS CNPJ
n° 58.194.499/0001-08, Carta, Sindical Processo n® 26:260/40, com sede na Rua ltororé n° 79, 8°
'-andar Centro Santos-SP, CEP 11010-071 e “Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
~10/09/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO: DE SAO CARLOS E REGIAOQ,
.CNPJ n° 57 7186, 342/0001 20 . Registro’ Smdlcal Processo n® 46000. 010255/2003 32, com sede'
_na Rua Jesuino de Arruda n® 2522 Centro, Sdo Carlos-SP, CEP! 13560 060 e Assembleia Geral

realizada em sua sede ng dia 07/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE - '

"« 'SAO' JOAO DA BOA VISTA, .CNPJ n® 66.074.485/0001-76, Registro. Sindical- Processo n°.

24000. 001736/92 com sede na Rua Professor Hugo Sarmento n°® 206, Centro, Sao Jodo da Boa
Vista-SP,’ CEP 13870-030 e Assembleia Geral realizada .na sua sede. no dla ‘03/08/2015;

xSINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO CNPJ n°
49.065.238/0001- -94,-Carta’ Slndlcal Processo MTIC n® 9. 037/41 com. sede na Rua Lino José de

Seixas, 395 Jd. Seixas, Sao José do Rio Preto/SP CEP 15061- 060 e Assemble|a Geral realizada

.1 em sua sede no dia 18/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO. '
JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n° 60 .208.691/0001-45, Carta Sindical Processo n°.10.307/41 e -
Processo n° 46000.011478/03- 17, com sede na Rua Doutor Mario Galvdo n° 56, Jardlm Beia .

Vista, Sao Jose dos Campos- SP CEP 12209-400-e Assembleia Geral realizada em sua sede no

" dia 28/08/2015; SINDICATO DOS.EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO'
PARDO, CNPJ n° 67.156. 406/0001-39,’ Registro Sindical Processo n% 24000.008702/92, com'z _
. sede ,na Rua Campos Saies 549, Centio, Sd0 José do Rio Pardo/SP, CEF’ ‘13720 000 e

Assembiela Geral reallzada em sua.sede no d:a 17/08/2015; CNPJ n® 10. 474 303./0001-28; Carta
Sindical . Processo ' n° 46219 060036/2008 53, SINIICATO DOS EMPREGADOS NO
- COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE SERTAOZINHO CNPJ/MF n® 10.474. 303

001-

Sindicato do Comércio Varejista de Materiof Elétrico o

. -Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422- 000 I : v ' . eAparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sio Paula )
. izo Paulo - jgag i3 . Y - L Risa Conselheira Crispiniano, 398 - 9¢ andar
ne: (11) ; . : R CEP 01037-001 - SP — Fone: (11) 3333 -8377

.Y e<mail: sincoeletrico@siricoeletrico.com.br

r

b eme b rm——— e b s At hm am  dnie s am s = = T LT T

Pééna4 _




| S

FECOMERCIARIOS

memwemmsaopmc -

Rl

SmcoEletrlﬁ'

“SOROCABA CNPJ n® 71. 866.818/0001-30, Registro Sindical
~_ com sede na Rua Francisco Scarpa n°® 269, Centro, Sorocaba SP, CEP 18035-020 e Assemblela
 Geral realizada na sua sede no dia 12/08/2015; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

Processo n° 46000. 005489/2002 com sede na Rua Iplranga no. 532 Centro Sumare-SP CEP
- EMPREGADOS NO° COMERCIO DE TAUBATE, CNPJ, n® 72.299. 274/0001 34, Carta Sindical

Augusta, Taubate SP, CEP 12080-580 ¢ Assemblela Geral lfinerante reallzada no perrodo de 21
~a 27/08/2015

>, 51.339.513/0001-62, Carta Smdlcal Processo MTb n® 24440, 04422/86, com sede na Rua Rio de -

,CNPJ/MF n.° 61.669. 313/0001 -21, com sede na Rua dos Pinheiros, .20, Pinheiros, CapltaI/SP L
‘CEP 05422- 012 neste ato representada por seu Premdente SR. LUIZ’CARLOS MOTTA CPFIMF -

~,'categor|a econdmica, 0o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA. DE MATERIAL \
ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO. ESTADO DE SAO PAULO -
' SINCOELETRICO,

.;Sindical assinada em 15. 05. 1941 - Processo. DNT 25.544/41,
60.747. 375/0001 41, com base territorial estadual e sede na Rua Conse!hetro Cnsplnlano 398, 9°
" andar, Centro, S&o Paulo SP, CEP 01037~ 001 neste ato representado por seu Pres:dente Sr.

- devndamente autonzado pela Assembleta Geral realizada-em 19/08/2015 celebram, na forma do " -

- TRABALHO; que se regera petas ciausulas e condlgoes segumtes R ‘ i

+reajustados a partir de 01.de setembro de 2015, data- base da categona profissional, “medjante
' apllcagao do percentual de 9,88% (nove virgula oiterita e 01to por cento) mmdente sobre "0s
salariosja reajustados em 1° de setembro de 2014 o e

: 'FeZiem;ao dos Bnpregadas no Comemo do Esmdo de 530 Pau!o

- Fone: (11) 3208-6833

.08, Carta Smdu:al Processo n® 46219 060036/2008 53 com sede na Rua Sebast:ao Sampalo n° -
1339 Centro Sertaozmho SP, CEP 14360- 000 e Assemblela Geral ltinerante realizada no

periodo - de 18 a 19/08/2015 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE.
Processo n® 46000. 003612/98 A

COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA CNPJ n® 05.501. 632/0001 52, Registro Smdlcal'
13170-026 e Assemblela Geral reahzada em sua sede ' no dia 11/08/2015 SlNDlCATO DOS‘,
Processo MITC n°-711. 937/49, com ‘sede na Rua Padre Fana Fiatho n° 257 Jardlm Marja »
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA CNPJ
n°72.557. 473/0001 03, Carta Sindical Processo n® 123 142/63 com sede na Rua Guaianazes '
596, . Centro Tupa -SP,.CEP 17601-130 e Assembleia’ Geral Itlnerante realizada o perlodo de 16
a 21/08/2015 SINDICATO. DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOTUPORANGA CNPJ ne
Janeiro' n® 3081, Centro, Votuporanga-SP CEP 15505- 165; todos- ﬂllados a FEDERA(;AO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE 'SAQO PAULO FECOMERCIARIOS entidade
smdical de segundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT-n.° 15. 695/1 942 edo

n°. 030.355:218-24 e assistidé por seu advogado, Dr. Jodo André Vidal de Souza .inscrito na .
OAB/SP sob n°. 125.101. tendo reahzado Assembleia Geral no dia 30/07/2015, no.Auditorio -do S
Centro de- Lazer dos Comerciarios Localizado eém Praia Grande e de outro, como representante da '

representante da categoria econdémica, com Carta de’ Reconhecumento‘
lnscr:to no CNPJ/MF sob n°.

MARCO AURELIO 'SPROVIERI RODRIGUES inscrito no CPF/MF sob n°. 184. 187.328- 49

disposto ‘nos artlgos 611 e segumtes da 'CLT, a présente CONVENCAO COLETIVA DE A

' 01 - REAJUSTE SALARIAL Os salanos fixos oU parte flxa dos salarlos mistos serao -

4
N s .

‘ \ . R . ‘._> ‘ ) . o . ) ’
) ,". . .' .» - . . ‘ . S B : A ) - . a R
Sindicato dn Comercro Vareﬂsta de Materiol Elétrico \\k :
. N . 1
Y |

Rua'dos Pinheiros, 20~ CEP 05422-000

. 4 ) 4 ' eApareliios Eletmdomésncos no Estodo deSaa Paulo
S50 Paulo - SP - o ‘ ) ¢

Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 9¢ andar
CEP 01037-001 - SP—Fone: (11) 3333 -8377

&maf/gxccﬁda@z:mmc@deam et e nE .
- N S - e- mail¥ sincoeletrico@sincoeletrico.com.br |
6. - A N ]
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Paragrafo anexro - A remunera(;ao mensal do empregado que receber salario misto,

* entendido como tal a. remuneracao composta de parte fixa,” mais -comissoes e RSR (Repouso
. Semanal Remunerado) nao podera ser lnfenor ao plso prev;sto para empregados em geral.

'r, - v

. Paragrafo Segundo - As difereng;as salariais geradas pela aphcagao da presente .-

Convengao :Coletivas - de Trabalho pertinenites. ‘aos meses de setembro outubro, novembro e -
dezembro de 2015, inclusive o 13° salario, em razao da assinatura ‘desta. Convencio ter se.

- efetivada postenormente a,data-base, poder&o ser complementadas em até 04 (quatro) parcelas, )
junto com o pagamento do® salano de competéncia dos meses de feverelro marco, abril e maio de - -

© 2016, observado, 0. dtsposto na clausula’ nominada “Compensag:ao - bem ‘como . a

. proporcionalidade estabelecida na clausula nominada “Reajuste Salanal dos Empregados, '

admmdos entre 01 de serembro e 2014 até 31 de agosto de 201 5”

. Paragrafo Tercelro - Os encargos de natureza trabalhlsta preVIdenc:ana e tnbutana' :
’ seréo reco{hidos na mesma epoca do pagamento das dlfereng:as salanals acima referadas '

A

. Paragrafo Quarto - Nas rescnsoes de contrato de trabalho tanto as que ocorrerem a
~ partir da data de assinatura da presente Conveng:ao quanto aquelaSJa processadas a.partir de 01
de setembro -de. 2015, conSIderando -se, inclusive, a hlpotese de prOJegao de aviso prévio, as

. eventuals diferengas salanals a que se refere 0. paragrafo segundo deverao ser pagas de uma_

unlca vez compondo a base de calculo das Verbas rescnsonas 3
‘ ,1; ‘

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE

SETEMBRO/ 14 ATE 31 DE AGOSTO/15: O reajuste sa]anal sera proporc:onal e mmdlra
sobre o salarlo de admlssao conforme tabela aba'w\ o . S

e s "MULTIPLICAR .Q‘S'ALARIO _
P I ' DE ADMISSAQO POR: S -
‘ ADMITIDOS ATE 15.09.14. ~ | . 1,0988 - -
" DE 16.09.14 A 1510.14, 10002 |
N . “DE 16.10.14 A 151114 .| . . 10817
 DE 161114 A 151214 | . 10732
. ~ DE:16.12.14 A~ 1501157 . [, - 7 71,0848 b
- DE 16.01.15 A 150215 . |, '/  1,0565 oo
[~ DE 16.02.15 A 15.08.15 | . 10482 . | .
.. DE 16.03.15 A 15.04.15 . 1,0400 |
“DE 16.04.15 A 15.05.15 . | 10319 |~
DE 16.05.15 A 15.06.15 Slouo e 10238 0 |
i . DE 16.06.15 A 15.07.15° | - =~ 10158 .. .
, ~ DE 16.07.15°A 150815 -~ | - . 1,0079 SR _ -
A PARTIR DE 16.0845 | = - 1,0000" TN
. S R — — K\ -
,
T : 2 \ f
Federacio dosEmpregadasno Cot\ﬁemo do Estado chao Paulo o Sindicoto do Coméreio Vargtst;x &é Materiol Elétrica” ~ o
Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, - : . . eAparelhos Eletrodamestlcos no Estade de S50 Paulo
. 830 Paulo - SP- . o o . " Rug Conselheiro Crispinianc, 398 - 92 andar '
15?;;-;,/'{11) 3?;:3'533-“ . - ‘."l - . S * CEP01037-001 - SP— Fore: (11) 3333 -8377 -

s Co " e-mail: sincoel etrico@sincoeletrico.com.br. -
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. FecOMEnclAmos, SméoEIetnco '

Fodorocbodmcormrdaﬁoadoe;mdodosaopwic '

v

- Iegai de trabalho

B (um mil trezentos e quarenta e trés reals)

i

Salarial” e “Reajustamento dos Empregados Admitidos ente 01/09/14 até 31/08/15” ‘Serao

-compensados,  automaticamente, todos ‘0s aumentos, antec1pagoes e abonos, espontaneos e

compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendldo entre 01/09/14 a 31/08/15
salvo 0s, decorrentes de promogao transferenc1a tmplemento de 1dade equaragao e termmo de

aprendlzagem T o o

]

a), empregados em geral’ ..... e R$ 1 12,00
(um mil cento: e-doze reais); R T ST

~ b) faxineiro.e copelro...:..'...;.‘ ...... ............ R$ +1.000,00 .
(mllrea1s) ST o e
c) caixa....... -....~.<..’ ..... ST AT SROon e esaenneeianes R$ 1.276,00 '

" (um mil duzentos e setenta e seis reais); ) I T

" d) office boy e empacotador.., ....... : R$ 871, 00

. (oitocentos € setenta e um ‘reais); EEEE R "

e) garantia do comlssmmsta..i...........f ..... veveiianianenaneinins JRT TR oS R$ 1 331 00

_(um mll trezentos e tnnta e um reals)

05 . - SALARIOS DE - ADMISSAO . NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)

;EMPREGADOS Ficam estipulados os segumtes ‘salarios 'de admissao,- a viger a partir de

01/09/2015, -para .0s empregados da categona e desde que cumprida lntegralmente a Jomada

a) empregados em geral....'..- ................ errerenans SRR U
(um mil cento e noventa e cmco rea1s) ‘ R

oo RS '|1.054,o'0;'

b) faxineiro e copelro....-..........................T ........ Flareiinenseennsreesanas :
{um ml] e cmquenta e quatro e reals), _ a S ' o o
c) CaIXA.reivnin i -...-..,.;'.....n ...... eyl R$ 1.343,00

| . @) office boy e empacotador.............loc.cu.ww e e
el (oitocentos e setenta e um reais); ' o B
. o.e) garantla do comlssmmsta....l....................,_............; .....
: "I(um mil trezentos e noventa e.nove reais) ' ) o

. 06 - GARANTIA DO COMISSIONISTA' Aos empregados remunerados excluswamente a base .
g .de commssoes percentuals preajustadas sobre as vendas

N ;
s ! L

~

R$ . 871,00

e R$ 1.399,00 -

(comtsswnistas puros) fica assegurada

Sindicato do Comerc:o Vare;lsta ‘de Matena! Eletnco

Federagao dos Empregados 7o Comerc/o da Estado de Sao Paulo
e Aparelhos Eletrodomesttcos no Estado de Sdo Paqu

Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, .~ -

v S50 Paulo - ;P . ‘ , L . ‘ ., Rua Conselheiro Crtspmmno,398 92andar
?;iﬂal} 208-68. S : . "~ CEP01037-001-SP—Fone: (11) 3333-8377
g@@i@@ﬂwam ; T AT, _ o de-mail: sihcoeletrico@sincoeletrico.com.br
. : B . P » ’

AR I

’Paragrafo Jjanico - O salano reajustado_ nao podera’ ser lnferlor a0 -piso. salarlal da fung;ao s
- conforme: prewsto nas clausuias nomlnadas “Salarios Normativos nas Empresas com até 1 0 (Dez)
. Empregados e Salarlos Normat;vos nas Empresas com ma/s o‘e 10 (dez) Empregados

03 - COMPENSA(}AO. Nos reajustamentos( pre\nstos nas’ clausulas nommadas “Reajuste"i a

. 04 SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS ,
"Para as empresas com ate 10 (dez) empregados, ficam estspulados oS segumtes/salarlos de
admissao, a v1ger a partlr de 01/09/15 desde que cumprlda mtegralmente a jornada Iega! de .

' traba]ho

R$" ‘1.'1‘95_1,00.

P;"igi'na7 k 3




A g Quando o valor’ das comlssoes auferrdas no mes for mfenor ao valor da garantia

' FECOMERCIARIOS smcoEIetrl

=208 &dwcaom(:onw&rbtdosmdnsnopm

‘a garantla de uma remunerac;ao minima, conforme valores estabelecsdos na alinea “e” das

clausulas noniinadas’ “Salarios de. Admissdo nas Empresas com. até 10 (dez) Empregados e
“Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de’ .10 (dez) Empregados nela ‘incluido o

descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas’ em -
cada més nao atmglrem o valor da garantra e se cumprlda mtegraimente a Jornada legal de

- *

'trabalho _ L LT

<

D

_'0"7 JORNADA NORMAL DE TRABALHO Atendido a0 dlsposto no artlgo 3° da Lei | n

12.790/2013, a jorada normal dos empregados comermar:os nao excedera-44 (quarenta e -

quatro)\horas semanals\respeltado o limite minimo de 06 (seis) horas dlanas e 36 (trinta e, seis)

horas semanais, bem como o Descanso Semanal. Remunerado (DSR) que nao podera ser |

concedrdo apos 0 7° (setnmo) dia de trabalho

.Paragrafo 1° - Jornadas dlversas das prevustas no caput com excegao da Jornada noturna

" somente serao admmdas mediante celebragao de Acordo Colet1vo o qual devera ser flrmado pela

| empresa |nteressada nos termos prevrstos na clausula nommada Acoro‘os Coletrvos

L -Paragrafo 2° “As diSposigées acima: serao apiicadas para as contratagoes efetuadas a partir

data -da assinatura -desta Convengo Coletiva de Trabalho prevalecendo até a referida’ data as

K condlc;,oes prewstas nos contratos mdrvrduals detrabalho emstentes T

o 08 REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO o} acreSC|mo .
saianal das horas extras em se tratando de cormssromsta puro, sera calculado tomando-se - por

- base o valor das- com[ssoes auferidas no, més (1) ou adotando- se como referéncia, o ‘valor da
garantla mlmma do comrssronlsta (Il) 0 que for maior, 6bedecidas as: segumtes regras

K

I- Quando o valor das comissoes aufendas no més for supenor ao valor da garantla mlmma do
comlssmmsta - . L : ST :

b) divide-se o montante to,tal das comissdes~ auferidas no- més. pelo nimero -
i 'c:orrespondente 4 soma das 220 horas normais e :das horas ‘extraordinarias
,trabaihadas no mes O resultado equwalera a média horana das comissoes;
" ¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b* por 0,60, conforme percentual
previsto na clausuia nomlnada "Remuneragao de Horas Exz‘ras O Tesuitado €0
+ valordo acresmmo o o ‘ . T '
. d) multiplicar 0 valor apurado na allnea “c” pelo numero de horas extras

. 'laboradas.no. mes O resultado obtldo equrvale ao acrescnmo saianal das horas .
--'extras B . _ .

m:nlmadocomlsswmsta I D o

L0 ) dzwde se o Valor da garantla minima por 220 obtendo—se a medla horama

.
. ' . .

A

.

~ LR . ’ L
S A o . _ N

T - a) apura—se 0 montante to’fal das comissdes auferldas no més;

_ Sindicato do Comércio Vorejista de-Material-Elétrico

Fedcra;ao dos Emprcgaa’os no Comerc/o do Emdo de.s‘ao Pauio .~ :
. € Aparelhas Eletrodomésticos no Estado de SGo Paulo

Rua dos Pinhelros, 20 - CEP. 05422-000

5;0 Pa!;"; ggoa 333 o Ao '\ ’ .. Rug Conselherro Crispiniano, 398 - 9 andar
Fone: ( ) 53 TR I S CEP 01037-001 - SP — Fone: (11) 3333 -8377

o T -+ e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br
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' 11 VERBAS R.EMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS O catculo da remuneragao das
'fenas do avuso prewo e do 13° sa]ano dos cowssnomstas mclusnve na rescisao contratua] tera

. . [3:3
. £

L \ oo - - . e . N i T . ) S0
. . c - ) . ,/-‘ ;< R . L - ‘ “»- o . . m . BE

., Fone: (12) 3208-5333

b) mult:phca-se 0 valor apurado na almea por 1,60, confOrnjeA percen‘tual o
"prewsto na clausuta nominada’ “Remuneragao de rioras Extras O'r’e‘sulfad-o éo .
" valor da hora extraordinaria; - - -

c)' multiplica- se o} vaior apurado na. ahnea “b” pelo numero de horas extras

‘laboradas no mes O resultado obtldo equlvale ao acresmmo salana1 das horas A
'extras R -._ T c ST o
09 REMUNERAQAO DAS I-IORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO O acresmmo 2
salanai das horas extras em se tratando de comissionista’ mus%o equlvalera a soma dos
‘resultados obtldos nos mmsos lell que serao calculados da’ segumte forma :

3 A . ' i Vv

~ . . . X 5

I- Calc_:ulo'da pa,rte ﬁxa{do sa'l_ario: S X L L
. a) d|vude se 0 valor correspondente a parte flxa do sa!ano por 220 obtendo sea
. média horaria; - P Cee

.b) multiplica-se 0 valor apurado na alrnea a” ‘por 1 '60 conforme, 'percentuallp'rev'isto L
. na clausula “Remuneragao de’ Horas Exz‘ras O resultado € o -valor da hora

extraordmarla co, | : ST &

‘c} . multiplica-se o* va!or apurado na almea ‘b, pe]o numero de ‘horas extras . .

.laboradas. no més. O resultado obtldo equwale a0’ acréscimo salana] das horas -
N ) 4

extrasdaparteﬂxadosa[ano - S A A

II - Calculo da parte variével 'do éa’lario:
_a) apura-se o montante total das comlssoes aufendas no més;
b) divide-se o montante totai das comlssoes aufendas no- [nes peio numero

b correspondente a sorma das 220 horas normals e .das horas extraordmanas . .

trabalhadas no més. O resultado. equ[valera a medla horarla das comlssoes o
' ¢) multlphca-se o valor apurado na alinea “b* por 0,60, conforme’ percentual previsto
" na clausula nominada “Remuneragao de. Horas Extras O resultado é o valor do ,
acresclmo,. . B Co S 4 o
*d) ‘multiplica-se o ‘valor apurado na a!mea o 'pelo 'nL'Jmero 'de 'hOras extras
" laboradas- no més. O resultado obttdo equlvale ao acresumo salarial das. horas

.- extras da partevanavel do salano - i } o L o

s
.

N

v . -

10 REMUNERAQAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONIST AS A remuneragao

.do repouso semana! dos comissionistas -sera calculada ‘tomando-se. por base ¢ total das
comissoes:. auféeridas durante o mas, leldldO por 25 (vinte e.cinco) e multlpllcado 0 valor
' encontrado pelos dommgos e ferlados a que flzerem JUS atendldo o disposto no art 6°, da Lel ne

605/49. )

VAN S v S . . . A . v
,

Federa;ao dos Empfcgados no Comemo do Es'tado de Sao Pau/o ; o g -Smdlcata do Comércio Voreﬂsto de, Material Elétrico

Rua dos Finhelros, 20 - CEP 05422-000, \ N o T~ eAparelhoS Eletrodomésticos no Estodo de Sdo Paufo
Séo Paulo - SP - . o c -~ N + ' Rud Cohselheiro Crispiniono, 398 - 92 andar -

Lo S . CEP01037-001 - SP~Fone: (11) 33338377 :
- " “e-mail:s mcoeletnco@smcoelemco comb .

e-mall: 7]
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) FECOMERCIARIOS 'SlncoEIet’rlco '

Fammm«dm«em«&opwk

~ de. pagamento o : R
‘med|a comlssmnal de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salano correspondente as
comissbes de dezembro ser paga até o 50 (qumto) dia’ utll deJanefrOf ' - '

12 INDENIZA(}AO DE QUEBRA DE CA[XA O empregado que exercer as fum;oes de caixa .
tera direito a. mdemzagao por quebra-de calxa mensal, no valor de R$ 58, 00 (cmquenta eoito. .

~ sindicatos da categona proﬁssmna! que autorlzaram a celebra(;ao da presente Convengao Cole’nva
}deTrabalho R -t o g . ‘ "

. Paragrafo aneuo - A contnbulgao referlda no caput sera. receblda pelo Sindicato da categorla'

'adotado S B e

AN

como base a medla das remuneragoes dos. 06 sels) ul‘umos meses trabalhados anterlores ao més -

‘
s A

Paragrafo Gnico - Para a mtegragao das comlssoes no calculo do 13° salarlo sera adotada a

r\‘

-

reais), a partlr de 01 des etembro de 2015

"
.

Paragrafo 1°. - A conferenCIa dos valores do caixa’ ‘seré sempre realrzada na. presenga do
respectlvo operador e, se houver |mped|mento por parte da empresa ‘r”cara aquele |sento de ‘
qualquer responsabllldade : . ) i o o -

4 ,-‘ . ;. . P
S . .‘

' Paragrafo 2° = As empresas que nao descontam de seus empregados as eventua1s dlferengas de'..

caixa'ndo estao SUJeltas ao pagamento da lndemza(;ao por “quebra de calxa pre\nsta no. Caput '
desta clausula S - VTS L “," , : : : '

'
.

13- NAO INCOR.PORA(}AO DE CLAUSULAS. como DIREITO ADQUIRIDO' As garant:as Lo

‘previstas nas clausulas nominadas “Salanos de Adr;ussao nas Empresas _com' até 10" (dez)

. Empregados”; “Salérios "de” Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados e

“Garantia Minima_do Comissicnista” nao se constltu:rao sob qualquer hlpotese em salarios f‘ iX0S

oo c

_ouparteﬂxadossalanos L L o ¥ PR

- B ..

14 REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS As horas extras dlanas serao remuneradas com

0 ad|0|onal de 60% (sessenta por cento) |nc1dindo 0 percentual sobre o valor da hora normal

.'. . i I
~ . N

Paragrafo unico: Quando as horas extras d:arlas forem eventuaimente superiores a 02 (duas) ;
\

“nos termos do-art. 61 da CLT, a empresa devera fomecer refelgao comerCIal ao empregado que-

ascumprrr BRI P S _ e .

-

15 - CONTRIBUIQAO ASSISTENCLAL DOS EMPREGADOS. As empresas se obngam a,

" descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios beneficiarios da "

presente convengao coletiva de’ trabalho, - integrantes “da categoria proﬂss1onal a titulo de
contrlbuu;ao .assistencial, o percentual de até 2% (dois por cento) da sua remuneragao mensal
limitando ao teto de, R$ 60,00 (sessenta reais) por. comerciario, aprovado ‘nas” assembleias dos

profissional através de gu1a ou boleto bancar[o onde obngatonamente devera 1nformar 0 percentual fan)

S/nd:cato do’ Comérc'lo Varejista de Material Eiétrico

) S

Federagao dos Empregados no Comércio do-Estado de Séo Pau/o

Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, . .| o . - e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de 580 Paulo -
S8 Paufo - 5P : ) B : o : .- Rug Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar’ ‘
Fone: (11) 3203'5!’?3 sl S .. 'CEP 01037-001- SP—Fone: (11) 3333-8377°

e-mailx It/ J . Lo .
e . g Yo ) ) . e~ mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com. br- \ .

.
.- e
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.FE...,.SDMERC'AR'OS SlncoEIetrl '

Paragrafo Segundo - A contnbuugao de que trata esta clausuia sera desoontada mensalmente a-

partir do. més de setembro dé 2015, exceto no més em que ocorrer o desconto da contnbusgao -
* sindical, devendo ser recolhida; mpretenvelmente até o dia ‘15 (quinze) do més subsequente ao

.desconto, excluswamente em agéncia bancaria. constante ‘da’ guia respecnva em modelo padrdo

estabelecndo pelo Stnd:cato ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagio -

~ (boleto) no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado péla FECOMERCIARIOS. O -

- smdlcato da categona prof'ssuonal se encarregara de encaminhar as gwas ou boletos as empresas.

Paragrafo ‘Terceiro - A contnbu:gao assistencial nao podera ser recolhida dlretamente nos caixas
dos sindicatos da categorla profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido a FECOMERCIAREOS . :

[ .
1

Paragrafo Quarto - A con’mbmgao menmonada devera ser recolhlda em guia ou boleto bancario. |
O compartithamento do total da contrlbulf;ao sera efetuado na proporgao ‘de 80% (01tenta por cento)‘.

ao smdlcato da categona proﬂssmnal e 20% (vinte por cento) a FECOMERCEARIOS o

Paragrafo Qumto As empresas, quando notlﬂcadas deverao apresentar no prazo maxumo de 48, .

(quarenta e oito) horas, as guias de recolhsmento da contrlbwg:ao assistencial, devidamente
autenhcadas pela agencna bancaria, Juntamente com fivro ou f“chas de registro de empregados

Paragrafo Sexto - O valor.da contnbu:gao asswtenc:al revertera em prol dos servigos sociajs da’

entidade sindical prof:ssmnal beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial '

da Federagao dos Empregados no Comercuo do Estado de Sao Paulo . L -

. Paragrafo Sétimo - O atraso no recolhlmento da contnburgao assrstenmal SUJeltara a empresa ao
pagamento do valor prlﬂClpal acrescido de corregéo monetana com base na.variagdo-da TR, juros de

1% (um por cento) ac més, além de multa'equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
p

d|as ‘No periodo do 310 (trlgesrmo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso,.a muita sera de

10% (dez por.cento) e, apss esse periodo, a multa serd equnvalente a 20% (vnnte por cento) por mes :

de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).
- I
Paragrafo 01tavo A multa estabelecrda no paragrafo antenor sera aphcada sobre o] valor orlgmal

acresc.do de corregao ejuros. ;o o gt : .

- . \ .

Paragrafo Nono - A presente clausula é mserlda na Convengao Coletlva de Trabalho em'y-:-"

confoimidade com as deliberages tomadas nas Assembleias §Serals realizadas. pelas entidades
representativas das categorias. profissionais que autorizaram a celebrag;ao da presente norma
coletiva, sendo de sua |nte|ra responsabilldade o conteudo da mesma

v

Paragrafo Décimo - 0 desconto prev;sto nesta clausula f‘ca condlcnonado a nido oposigio do

comerciario, benefi ciario da presente Convengao Coletiva dé Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposigdo se for de vontade do comercidrio, serd manifestada- por escrito, de.
préprio punho, com a aprescntagao de’ documento. O direito a oposngao ao desconto da

contribuigdo assistencial podera ser exercido até 15 (qunnze) dias antes do pagamento mensal
dos salarios na sede ou sub sede(s) do sindicato representante da categona profissional. A
manifestacao pessoal do comercumo tem a finalidade de. mforma lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade smdncal bem como, ‘para que tome conhecimento do programa de
aphcagao dos vaiores arrecadados 0 comerc:arlo que efetuar oposxgao ao desc ‘o da

Sindicato do. Caméma Varejlsta ‘de Matgnaf Elétrica
e Aparelhos Eletrodomesncos no Estodo de Scm Paula
Rueo Conselheiro Crispiniono, 398 - 92 andor’
" CEP01037-001 - SP = Fone: (11} 3333 :8377
e- mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

Fedela;ao dos Efnpregados no Comerc/o do Estado de Sao Pau/a )
Rua dos Pinhelros, 20 - CEP 05422—000 ' :

Fone; (11) 3208-6833 - ’ .
e-mall mc&zda@[cmcxlaumm ) )

Pv‘égli‘n'a 1 1
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. Paragrafo 2° O valor do.recolhimento da conmbmgao assxstenola[ patronal efetuado fora do prazo menmonado

‘ . d1scnm|nagao das |mportanc1as pagas e descontos efetuados contendo sua :dentif:cag:ao ea do

e normas per’nnentes a que se refere o) caput desta ciausula R _ S

' Feder,a;aa dos Empregados no Comcrao do Estado de S0 Pau/o ’ L Smd:cato do Comen:m Varejista de Material Elétrico .
Rita dos Pinhelros, 20 - CEP 05422‘000 L . *,. 1+ e Aparelhos Eletrodoinésticos no Estado’de S&o Paulo .
S50 Paulo - 5P ) o : .. - Rua Conselheiro Crlsp/mano 398 - 92 andar -

. Fone: (11) 3208-6833- o R T CER01037-001+SP-Fone; (11)3333 8377 ,

£ i - o —— e

*e-mail: secretarla@fecoemerclaffos.orgbr - - - :
T - : . ' . : B e-maif: § ncoeletnco@smcoelemco .com.br s

contnbuugao assnstenmal na forma prevrsta nesta clausula.e seus- paragrafos devera entregar
a empresa, até 5 (cinco) dias ute:s apés,a sua oposm;ao copta do protocoio fornecido pelo’

'smducato ‘representante da categona prof‘ssnona[ para que a empresa nao efetue os>
descontos convencnonados e _ _ N - : -

16 - CONTRIBUI(;AO ASSIS’I‘ENCIAL PATRONAL As ’empresas lntegrantes da categorla
representada pelo Slndlcato do Comer010 Varepsta de Material Elétrico . e Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado. de Sao Paulo.- SiNCOELETRICO quer sejam associadas ou nao

o pagarao a Contrlbul(;ao Assnstenma] nos valores ﬁxados conforme tabela a segu1r

e . . . - '
. s

ENQUADRAMENTO N VALOR DA - | T
, AR TR T CONTRIBUICAO 3 R
MICROEMPRESAS ~ME . . | Rs 315000 | -
|EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) 1 .. " R$ 420,00 B
[EMPRESAS COMATE 02 FILAISQULOJAS -} - . R$ 945.00° o
|EMPRESAS COM O3 EATE 05 FILIAISOULOJAS |~ =~ R$ 1.365.00
'EMPRESAS COM 06 E ATE 10 FILAISOULOJAS | .~ .. R$1.890,00 _
EMPRESAS COM 11" EATE30FILIAISOULOJAS | .. 'R§3.88500 - R
" |[EMPRESAS COM MAIS DE 30 FILIAIS ou LOJAS SR R$,.-6.300,o'o i

- Paragrafo 1°-0 recolhlmento devera ser’ efetuado de acordo com as mstrugoes conttdas no .
. boleto bancarlo que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comermo Varejista de Material
o Eletrico e Aparelhos Eietrodomesncos no Estado de Sao Pau[o SlNCOELETR!CO ‘

no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) pnmeiros dias, ma|s 1% (um por cento) ’
por mes subsequente de atraso alem de JUros de mora de 1% (um por cento) ao mes ‘ : '

i Paragrafo 3° - .Nos munluplos onde exmstam empresas que possuam uma ou’ mals fmals serd
. devida uma Unica contnbmgao por empresa, que. englobara a matriz e todas as filiais ex1stentes
. nos mumc:lplos mtegrantes da base territorial do smdlcato da categorqa econom[ca T

- K_ 17 COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS ‘As empresas ficam obrlgadas a

fornecer. comprovantes de pagamento dos’ saldrios e respectfvos depésitos do FGTS, com -

empregado

N

18 - CHEQUES: DEVOLVIDOS E vedado as empresas descontar do- empregado as"

|mportanc:1as correspondentes a cheques sem, fundos recebldos desde que 0 mesmo. tenha y

_ cumpndo as normas pertlnentes ou ocorrer a. devolur;ao das mercadonas acelta pe!a empresa. .

Paragrafo umco A empresa devera por ocasiao da atlva(;,ao do empregado em fungao que ;. -
_demande o recebimento de chequeSf dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedlmentos

“
S

.\‘

ot
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| .21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO Flca assegurado aos .

PRUPREURIN P B PV P P e sama

RN

.'EEEMEEE'A”OS SlncoEIetrlco

I

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Serao reconhemdos 0s atestados.' _
.médicos e/ou odontologlcos passados por facultativos do smdicato proﬂssmnal desde que este .

mantenha . convenlo com o orgéo. oficial - competente da Prev:denCIa Social ou. da Saude
prevaiecendo a ordem de pnondade prevtsta no art, 75 do Decreto n° 3. 048/99.

5

\

119, - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES Quando 0 empregador R
- efetuar 0 pagamento dos salarios por meio de’ cheques, devera conceder ao empregado no CUrso

da “jornada e no horario bancarlo 0 tempo necessano ao desconto do cheque que nao podera‘
" exceder de 30 (trmta) mlnutos N N

empregados em' geral, sejam homens ou mulheres, em- vias . de aposentador:a nos: prazos s

minimos legais, de conformidade Com o preVIsto nos termos do art: 188 do Decreto n.° 3. 048/99,

. garantia de emprego comosegue* , o S . ’,

N

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA .. “ESTABILIDADE
20 anos ou-mais . . Sl 02anos. '
_ 10 anos ou mais "'f . I _O0fano
| "'.05 anos ou mais o s R ':06 meses :

E ' . . N . : [
Paragrafo 1° - Para a concessao das garanhas acuma o empregado devera apresentar extrato',

. de informagbes previdenciarias, nos termos do: art. 130 do Decreto n®. 6.722/08, que ateste, o
: per:odo faltante para a implementagdo do direito ao-beneficio. A contagem da estabilidade inicia- - .

se a partlr da apresentag:ao do comprovante pelo empregado hmltada ao tempo que faltar para, .
aposentar—se , o '

o - SR - B . "
N i v . ’ v :

Para rafo '2° - A concess@o prevista nesta clausula, ndo se aplica nas.hipéteses de
p

- encerramento das at:vndades da empresa dispensa’ por justa causa ou; pedldo de ‘demisséo,’

:Parégrafo 4° Na hlpotese de leglslagao supervemente que vier a alterar as condlgoes para,

wpodendo ser substituida’ por uma mdemzagao correSpondente aos ‘'salarios do” periodo Nnao
:lmplementado da garantia . . o _

- ) . . . .‘ \

. Paragrafo 3° - Na hlpotese de dlspensa sem Justa causa, o empregado devera apresentar a-
" :empresa o extrato de 1nforma(;oes prewdenuanas dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
. receblmento do aviso prev:o sob pena de decadenma do direito prevusto nesta clausula '

\

aposentadona em vugor esta ciausu[a ﬂcara sem efe1to -{ e

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM, IDADE DE . PRESTAR o SERVICO

e-mall: secretaria@fecoemencaios.ong i - . .-

MILITAR: -Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de. prestar servico,

- militar obngatono mcluswe Tiro de Guerra, a partir do allstamento compulsono desde que:
. realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 arnios, até 30 (tri ta)

dlas apos 0 termlno do mesmo ou da dlspensa dei mcorporag:ao o que. pnme|ro ocorrer.

v B

.\‘ . S . . - . “. . . Coe —

-

Federagao dos Empregados no Come/r/o do Estado de Saa Pau!o > Sin d:cato do Comércm Vareysra de Matena! Elétrico

. Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000,  * . ‘ e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de.S&o Paulo
. 530 Paulo-SP . .. - ) .o : T ~ “Rua Conselhe;ro Crispinianc,398 - 92 andar R B
Fone: (11} 3208-6833 ' © " CEP01037-001 -SP=Fbié: {11) 3333 -8377

e- majl: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br
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23 ESTABILIDADE DA GESTANTE Fica assegurada establlsdade prowsorla a gestante )
" desde a conﬁrmag:ao da grawdez até 75 (setenta e cmco) dlas ap6és o término’ da Iscenga‘

maternldade

.r“ : l ) _“'. - . .v R . .

Paragrafo nnico: A garantla prevista nesta clausula podera ser substltmda por mdenlzagao:

correspondente aos salanos ainda nao lmplementados do penodo da garantla
. ,, : . ' P

24 - GARANTIA DE EMPREGO ou SALARIO AO. EMPREGADO AFASTADO POR,' .
.. MOTIVO DE DOENQA Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedlda nas-
» licengas. acima de 15 (qulnze) dias a partir da alta previdenciaria, garantla de emprego ou salano
. por per:odo :gual ao do afastamento ate o limite maxrmo de 30 (tnnta) dlas Y

25 - DIA DO COMERCIARIO Pelo D|a do Comerc;ano 30 de outubro - sera concedlda ao

“empregado do ‘comércio, que pertencer ao quadro - de trabalho da empresa nesse dia, uma_

mdemza(;ao correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dlas da sua respectwa remunera(;ao mensal

: aufenda no meés de outubro/15 aser paga Juntamente com esta- conforme proporgao abatxo

a) até 90 (noventa) dlas de contrato de trabalho na empresa o empregado nao faz ;us
ao beneﬂczo : » : . :

: b) de 91 (noventa.e um) dlas até 180 (cento e 0|tenta) dlas de contrato de trabalho na
,empresa 0 empregado fard jus a 01 (um) dia; o i’ - :
¢) acima de. 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato' de trabalhozna empresa o
empregado fara jUS a 02 (dOls) dlas :

: .-
k3

: 'Paragrafo 1° - F:ca facu!tado as’ partes dé comum acordo convener a lndemza(;ao em
' descanso, obedeCIda a proporcronahdade ac:ma durante a wgencra da presente Conveng,ao

\_: o . - _ .

Parﬁgrafo 2° - A gratlf:cag;ao prewsta no caput deste artlgo fica garantlda aos Empregados -em

. gozo de fenas e as empregadas em gozo de Ilcenga matermdade

s 26 COMPENSACAO DE HORARIO DE TR.ABALHO A compensagao da durag:ao diana de
_ trabaiho obedeodos oS preceltos Iegals conven(;ao ou. ac;ordo coletrvo exnstentes fica autonzada
' atendidas as segumtes regras: - . : .

7

a) - manlfestagao de vontade por escnto por parte do empregado assistido o
menor pelo seu: representante legal, em mstrumento individual.ou plunmo no qual
—conste. o horario’ 'normal de trabalho e o perlodo compensavel ‘das horas ‘

_ . excedentes, nos‘termos do paragrafo 2°, do art. 59da CLT; '
. b) . ndo. estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescndas em U
' outros dias, desde que obedecidas as disposicées dos paragrafos 2° e 3° do a

BN

' ‘
[

, Paragrafo inico Estao exclwdos da hlpotese prevnsta no caput desta clausula os refratarlos
,’ omissos, desertoresefacuitatwos e . , I . K

\

.

Fede}a;ao dos Empregados no Comercio do Esﬁ)q’o de Sdo Patlfo.’
“Rua dos Pinheirps, 20 - CEP 05422—000 .

S'ao Paulo - 5P

" ‘Fone; (11) 3208-6833 DR

e-mall:

B Smdncato do Comercm Vareﬂstu de Material Elétrico
e Aparelhas Eletmdomesncos no Estado de Sao Paulo’
_Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar . '.«_ .
CEP 01037-001 #SP = Fone: {11} 3333 -8377%
e- mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br
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. 27 VEDA(;,AO DE ALTERA(;AO CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO Du rante o .
'prazo de aviso prev1o dado por qualquer das partes, salvo- ° caso de reversao ao cargo efetivo por

’ - - - e Tt B ks v e ARt s s e R e e s @) S R dme e o s

'FEcnmsncms'i SincoEl&trico A

em pregador pelo pagamento do restante do av150 prévio.

,. 31 - ASSISTENCIA JURIDICA A empresa proporCIOnara aSS|5tenC|a Jur:dlca mtegral ao
. empregado que for indiciado em mquerlto criminal-ou responder a.acéo penal por ato'praticado no
) desempenho norma! das suas fungoes ena defesa do patnmomo da empresa Do

' Fedefa;ao dos Empregados no Comércio do, Blado de Sao Paula

. 5o Pau/; -gggﬁ. 68"" . o SR ‘ . Rua Conselheira Cnspmmno, 398 - 92 andar
.+ Fone: (11) -6833 e L. . © CEP01037:001-SP—Fone; (11) 3333 :8377.

. daCLT, em vngor As horas traba[hadas excedentes do horano prevnsto no referido
’ -~ dispositivo- legal, 'ficardo- sujeitas ‘a0 adicional previsto na cladusula - nominada
“Remuneragdo de Horas Extras” sobre o valor da hora normal; « :
' - c) -as regras. constantes’desta clausula serz/ao aphcaveis no caso do menor, ao
-+ . trabalho em horario diurno, .isto ‘é, até as 22:00 (vunte e duas) horas obedecrdo
porém, o dlsposto no inciso | do art. 413 da CLT;" ' . :
d) cumpridos’ ‘os - dispositivos desta claustla, as entldades s&gnatanas “da .
presente Conveng;ao se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem BNUS
.para as.partes, saivo o da publlcac;ao de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores mtegrantes ‘das respectwas
' categonas na correspondente base terntonal e :

W

~

exercentes de cargo de conf‘ang:a f‘cam vedadas aiteragoes nas condi¢oes de trabalho, inclusive
transferen(:ia de local de trabalho, 'sob pena de rescisdo- imediata- do contrato respondendo 0

3

> I

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES~ Quando 0 uso de umformes equupamentos de

seguranca, macacdes espec1a|s for exigido pelas empresas, ficam estas obrlgadas a fomece Ios

gratwtamente aos empregados salvo mjustlflcado extrav;o ou mau uso. . - ) .

s

29 - INICIO DAS FERIAS O inicio das férias,. mdnvnduals ou coletlvas nao podera com(:|d|r com

sabados domlngos ferlados ou dIaSJa compensados : S

30 < COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO Flca facultado ao
empregado gozar férias no periodo conncadente com a data de seu casamento condicionada a-

‘faculdade ‘a n&o coincidéncia .com o mes de pico de vendas da empresa por ela estabelecndo e’

~
s

comunlcag:ao com 60 (sessenta) dlas de antecedencxa

32 ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA A comermana que de1xar de comparecer ao
servtgo para acompanhamento em Consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos -ou incapazes, no limite de uma por més, e em ‘casos. de ‘internagdes,
devidamente oomprovadas nos - termos-, da clausula ‘nominada “Atestados Médicos e
Odontolog/cos" tera suas faltas abonadas até o limite” max:mo de 15’ (qumze) dlas durante os
' respectlvos perlodos de vngencna da presente Convengao NP . ‘ ) :

Paragrafo iinico --Caso mae- e pai trabalhem na mesma empresa este beneflclo podera ser

-+ --concedido a'um-ou outro alternativamerite, a cnterlo do empregador obedecidas as co df es .

estabelemdas no caput desta clausula PR . L o

.o
.

.

Smdlcato do Comercm Vorejista de Matenai Er'émco

Rua dos Pinhelros; 20 - GER 05422 -000, . "e Aparethos Eletrodomesncos no Estado de S50 Paulo

e-mail; 0, ) . . : 2 mapeile el - .
) oo T Lo . }e-mall;51ncoeletnco@smcoe!elrico,com.hr

. Pégiim]_S C

‘




:[ .

- " AN o o 1l A ik i Wt 4 M e e s

.
!
i
1
E.
i

' 33 . ABONO DE FALTA AG COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante’que

‘~ Mwmcm&ﬂo;doemusaopm S|nCOEIEtr|C

" deixar- de ‘comparecer ao servico para prestar exames finais ‘que comcndam com o horano de -

' trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
" que em ambas as h|poteses haja comunicagéo- prevra as empresas ‘com antecedencra de 05
(cmco) dias e com comprovagao posterlor ' : ‘

T
'

34 CONTRATO DE EXPERIENCIA Flca vedada a celebragao de contrato de expenencra
quando 0 empregado for readmmdo para o exercnao da Mmesma fung;ao na empresa. = - s

J - . ] -

35 ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) As empresas concederao no decorrer do més,
um adiantamento de saiarlo aos empregados ressalvada a hlpotese do fomec1mento

¥

. concomltante de “vale- compra” .ou qualquer outro por elas concedtdos preva!ecendo nesses_

. casos apenas um deles.

de sogro ou sogra, genro ou nora o empregado podera desxar de comparecer ao ser\m;o nos dias
do faleormento e do sepultamento sem pI’EJUIZO do salario. ..

\

37 - AUXILIO FUNERAL Na', ocorréncia. de falecrmento de empregado as empresas.
1nden|zarao 0 beneficiario com valor equlvalente a 40% (quarenta por cento) do-valor do_salario

Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” 'para auxrl:ar nas despesas com'o funerai
T Paragrafo finico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com. funeral
Cem condlgoes mais benéficas, ficam’ dlspensadas da concessao ‘do pagamento do beneﬂuo
prevrsto no caput desta clausula ST P

4

38 DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL As empresas frcam obngadas a fornecer,

' contratual fora da C|dade onde prestavam seus servrgos

- N . U . ;'_

.‘

39 - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DOMINGOS E FERIADOS O fun<:|onamento¢

do comerao nos dom:ngos e feriados, sua duracéo e compensa(;ao de horario de trabalho dos -

~ comerciarios,” nos.. municipios abrangldos pela base territorial dos sindicatos convenentes
" obedecido ¢ disposto no-artigo 59, paragrafos 1°a3°dacClTe artrgo 6°- A da Lein°. 11. 603/07

automatlcamente autorizado as empresas do comércio varejlsta de material e!etnco tlumlnagao
telefoma fixa. e movel equtpamentos de mformatha e aparelhos eletrodomésticos, Nos Mesmos

representado pelos smdlcatos de empregados srgnatarlos da presente convengdo coletlva de’

SOS

empregados convenentes e os respectwos smdlcatos varejnstas {ocals e v190rara para to
efeltos ate que outra norma venha ser celebrada " : S :

Federa;ao dos Empregados no Comércio do Estado de .S‘aa Paulo . - Sin dr"caito' do Comércio Varéjista de Materiol élétricaf- -
Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05'422 -000, R o e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de 5&o Paulo
Sao paulo - 5P e T L . Rug Conselheijro Crispiniano, 398 - 92 andar

* Fone: (11) 3208-6833 ‘

C’MGI/WQEMW - Jf o S " 'CEP 01037001 - 5P -+ Fone: (11) 3333 8377 « '

. -e~ mail: sincoeletrico@sincogletrico.com.br

N U LU U Sy UV U PR P vy T st - Nk ek che mimts e Gfde e o -4 ——

- bem como a legislagdo municipal de cada municipio e demais drspomgoes desta conveng,ao fica -

trabalho, inexigivel : qualquer outra - formalidade prevlsta no. ajuste -entre -0s smdlcatos dos

36 FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA GENRO ou NORA NO caso de fa]ecmento .

~normativo de empregados em geraly previsto na clausula nominada “Salanos de Admrssao nas

refelg,ao e transpor‘te aos empregados que forem chamados para homologagao da resc1sao,‘ -

termos e condigbes das convengoes ou - acordos coletlvos em vigor em cada, mumcrpro,”

o

P-’_ég'i_l_ia 16 T
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40 - M‘ULTA. Flca estipuiada multa no valor de R$ 58 00

(cmquenta e oito reats) a partnr de O‘l

de setembro de 2015, por empregado pelo desoumpnmento das’ obngagoes de fazer contldas no
/

presente uns’trumento afavordo prejudlcado e o » . o

iva com a multa prewsta nas "

’

- A multa prevnsta nesta clausula nao: sera cumu!at

“Oontnbwgao Assrstenc:a/ dos Empregados

41 - ACORDOS COLETIVOS Os smdlcatos convenentes objetlvando 0 aprlmoramento das

relagoes trabalhistas. e a solugéo de problemas envolvendo seus. representados obrigam-se; E )

sempre que posswel a negoma(;ao e a celebragao Conjunta sob -pena de ineficacia e invalidade, -

de termos . de compromlsso ajustes de: conduta ou’ acordos coletlvos envolvendo qualsquer L

empresas assocuadas ou n&o, que mtegrem a respectwa categorla economlca N o ’
e,

42 COMUNICACAO PREVIA A entidade smdlcal representante da categona proﬂsswneﬂ se

obnga na hlpotese de .convocagao de empresas em. razdo de denuncias de 1rregular|dades em

face da leglslagao ou de descumprlmento desta Convengao ‘a comunicar, prewamente a entndade . .

sindical representante da categona econdmica para que no prazo de 05 dias, esta preste R

assustencla e acompanhe suas representadas .

Paragrafo unxco
clausulas nomlnada

RN

43 - HOMOLOGAQAO O'ato. de asastencta na re501sao " contratual serd sem 6nus .para -
trabalhadores e empregadores o b e e o : 1
r conven1enc1a do empregador este desejar ser atendldo d‘e forma‘ oo

espemal em carater urgente,. em dia e hora.de sua preferenma f‘cara sujeito ao pagamento de
-taxa retnbutlva destmada as’ despesas do setor de homologagao a ser fxada na forma. aprovada IR

pelaAGE & , - N _ o o
© 44, CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO F!cam as 7o
empgesas autorlzadas a adogao de sistemas alternativos eletrénicos de contro!e de jornada.de. - ;
trabalho conforme previsao da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do\Trabalho T
e Emprego; medlante formalizagao de Acordo Coletlvo de Trabalho flrmado entre 0s smdlcatos de : 'f" o
, categona profissional 51gnatanos da presente convengido e a empresa da categorla economma, ' .

: sempre comaasststenmaeaanuencra do SINCOELETRICO P, Y R R i
. ° - ;

’

Paragrafo dnico - Se po

elhor atenda ao sistema de controle de B
. ¢ . ‘ l

~
..‘Ti

I Yol

- A adogao de SIStema alternat!vo que m

Paragrafo 1°
que se seguem .

Jornada da empresa deve cumprlr as exngenmas

1 estar dlsponlvel no Iocal de trabalho

- permltlr a identificagéo de empregador & empregado o ; :
i - poss;bmtar através .da central de dados, a extragao eletronlca e 1mpressa do

o -~ registro das marcagoes reahzadas pelo empregado S o e

(

C -
' ’

i M

3

- . A B . ! ‘4 c - . .
- Sindicato do Comerc:o Varejlsta de Muterrai Eletnco .
e Aparethos ‘Eletrodomésticos ‘'no Estado de Séo Paulo
; o Rua’ Conseihe:ro Cnsprmano, 398-9¢ andar -
'CEP 01037-001 - SP— Fone (11)3333; -8377

e mau‘ smcoeletrico@sincgelg@r:co com.br .

. Federa;ao dos Empregaa’os no Comerdo do Estado de Sao Pau/o v
Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, .
S50'Pauilo - 5P .

' Fone: (11) 32086833 R D L

‘ e'ma:/ ( e o o




. papel lntegrado ao reloglo de ponto
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Paragrafd 2°. - Flcam as empresas desobngadas a utnhzar mecamsmo lmpressor em: bobma de

[
;e

. .

Parﬁgrafo 3° As empresas dlsponlblhzarao para todos 0s seus’ empregados mensalmente

| M- exngencna de autonza(;ao previa para marcag;ao de sobrejornada e,
V- a altera(;ao ou el:mmag:ao dos dados reg:strados pelo empregado

. -
_/ !

~ 45 ABRANGENCIA. A presente Convengao se apl:ca exclusavamente para os empregados em o .

_ “empresas do COMErcio- varejlsta de material elétrico, iluminagao, telefoma fixa e movel,
~equipamentos de mformatuca e apare!hos eletrodomésticos Iocahzadas nos mummpuos lntegrantes

5

da base terntonal dos snndlcatos proﬂssmnals convenentes S L o -
) ' ‘ o Iy T Lot N |

. 46 - VIGENCIA A presente Convenr,:ao tera VIQenC|a de 12 meses contados a par’nr de 1° de f'

setembro de 2015 ate 31 de agosto de’ 2016 oo ' P, __ S

Sao Paulo 1_8'Qe.jan§iro',de 2016. _ R

' LUIZ CARLG s © * JOAO ANDRE VIDAL DE SOUZA
Nt .. . [ '0A:B,LSJ°125101 |
b -

=
N

-~

:Federa;ao dos Empregados no Comércio do Esmdo de Sao Pau/o . . . ‘Sindicato do Comércio Vare]tsta de Mc}tenaf Elétrica
Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, . * . .. : " eAparelhos Eletrodomésticos no Estado de 5do Paulo
Sdo Paulo = SP . ) o o . Ruo Conselheiro Crispiniono, 398 - 92 andar”

v Foner (11) 32086833 | .- vy : i ‘ CEP 01037:001 : SP — Fone: {11]3333 :8377

e-mail: secretarla@fecoemerciatlos.opbr . - . o
i ; e - o L - : . e-mail: mcoe!etnco@smcoelemco comb

COpla de seu reglstro de ponto . C SR , L
s L .
- Paragrafo 4° - Os s:stemas alternatlvos e1etr0n|cos de controle de Jornada de trabaiho nao
podem e nao devem admitir: .~ " R R R B R
. A - ; oo T . O . ;’ ,
I = restngoes a marca(;ao ‘do ponto N .
I - marcagéo, automdtica do ponto; ' = i :

)
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