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COMERCIARIOS

CIRCULAR CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2018-2019

PARA: COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO PAULO

A Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo
(FECOMERCIARIOS-SP) e o Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico
e Cinematografico no Estado de S&o Paulo, firmaram a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2018/2019, com vigéncia de 12 meses contados a partir de 1° de setembro de
2018 até 31 de agosto de 2019, nos seguintes termos:

1. REAJUSTAMENTO: Seréo reajustados a partir de 01.09.2018 em 4,64% (quatro inteiros e
sessenta e quatro décimos), os saldrios fixos ou partes fixas dos salarios mistos, incidentes
sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2017.

2. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2017 A
31 DE AGOSTO DE 2018: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissé&o por:

Até 15.09.2017 1,0464

De 16.09.2017 a 15.10.2017 1,0425
De 16.10.2017 a 15.11.2017 1,0387
De 16.11.2017 a 15.12.2017 1,0348
De 16.12.2017 a 15.01.2018 1,0309
De 16.01.2018 a 15.02.2018 1,0271
De 16.02.2018 a 15.03.2018 1,0232
De 16.03.2018 a 15.04.2018 1,0193
De 16.04.2018 a 15.05.2018 1,0155
De 16.05.2018 a 15.06.2018 1,0116
De 16.06.2018 a 15.07.2018 1,0077
De 16.07.2018 a 15.08.2018 1,0039
A partir de 16.08.2018 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas nominadas "Pisos Salariais" e Regime Especial de Piso
Salarial- Repis.
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3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento” e
“‘Reajuste Salarial dos Empregados admitidos entre 1° de setembro/2017 até 31 de agosto de
2018" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido  entre
01/09/2017 e a data de assinatura da CCT, salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4-PISOS SALARIAIS:
|- Empresas em geral:

a) responSAVeEl tECNICOIGEIENTE. ..........oiiiiiiiiiic e R$ 2.051,00

b) montador/surfagagista/contatdlogo ............coiiiiiiiiii i R$ 1.795,00
C)  emMPregados €M GETAL... ...ttt R$1.407,00
d)  OPErAdOr A CAIXA ... ..iiiiiii ittt R$ 1.512,00
€)  faXiNEIMD € COPEITD .....iiiiiii i R$ 1.241,00
f) office boy @ empacatador.............coiiiiiiiii R$ 1.033,00
g) garantia do comissionista responsavel técnico/gerente. ... R$ 2.462,18
h) garantia do comissionista montador/surfagagista/contatologo ... R$ 2.154,54
) Garantia do COMISSIONISHE. ..oumm e mernen virmovass o v wrs s ssss s 5 U R WEsTYess Frvasrivers sre et R$ 1.651,22

II- Micro Empreendedor Individual- MEI:
a)piso salarial de INGIESSO i R$ 1.150,00
b) empregados €M GEFAl  ....occioiiieceeine st s R SR B VR SRS SR RS R RSSO R$ 1.293,00

5- REGIME ESPECIAL DE PISO SALRIAL- REPIS:
|- Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) PISO SAIATIAl A8 INGTEESD . cnr e e sesesss i sums sirmassss sissssmat i858 655 53 8w8508 5 e e 51 3505058 5 380 970 110 wpegrans R$ 1.212,00
D)  eMPregados €M GBFAL.........v v were cesesns oenws st oo 5¥E53TS 54556078 5 57747 K708 558 FRHS3 183 43600065 74 S0UHE 8 10 S8 HHET R 50 R$1.351,00
C) responSAVEl tECRICOIGOTBITE. .. . covwrnesmnmarasenormmrons bh55 #8505 E58 755939978 FHRTTH4 $00 504 ¥S 35080 55403 58895004 R$ 1.939,00
d) montador/surfacagista/contatdlogo .............cocvism srmasss mmimim e s sesban seessasn sros b s G5 rEs 35 R$ 1.706,00
€) OPETAAOr & GAIKA. 1-..vnner s smemmsmmes s s mesmamsi s 53555 3 5557689 78 75 ST PETAR T FETR A4V a3 44 K5 053 0504058 £ o0 0B R$ 1.453,00
) FAXINEINO € COPBITO! crvnrnssonmes sumsrms nmsaons smns smos it e 8 53654 5 7545038 55 FF SR 308 9454 HF R4 0355 R 08 STTEONTS B8 EHERSERNS R$ 1.189,00
g) office boy @ eMpPacatador .............ooooiiiii R$ 1033,00
h) garantia do comissionista responsavel técnico/gerente.......................coo R$ 2.339,00
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i) garantia do comissionista montador/surfagagista/contatologo ...... R$ 2047,00

j) garantia do comissionista ... R$ 1.651,00

lI- Microempresas (ME)

a) PisO salarial de INGFESSO uues vrvsssxssurssrusssues ruvssvses ooomas om 5s 055 67 5 55355 718 04 53813 578955 P s vams s s ex st s v R$ 1.150,00
D)  empregados €M GEIAl .........oiiiiiii i R$ 1.293,00
C) TrESPONSAVEl tECNICOIGEIENEE .......coiciviiciimmsismsinn vmesrsns ssuessums st svnmsnsessheonsos shs asnsssnss sansssgos io s R$ 1.846,00
d) montador/surfagagista/contatdlogo ...........ocouiiiiiiiiiiiiii R$ 1.616,00
€)  OPEIAUOr A8 CAIXA ... .ottt R$ 1.406,00
] TOXINBING B COPBITG .. .rn oo ronneowsmnsnesobsosssisns s siss 575 4o o Fosses sya54 58 K3 4053 85K SADHY BAVFRIABHR S 20880 S5 9 R$ 1.156,00
q) 'offiice boy & EmPEEatalDr. .. cume s mmammrmmre s s Y o - o 7 s R$ 1033,00
h) garantia do comissionista responsavel técnico/gerente ... R$ 2.216,00
i) garantia do comissionista montador/surfagagista/contatologo....................ccooi R$ 1.938,00
j)  garantia do COMISSIONISTA. ...........coiiiiiiii e R$ 1.512,00

6. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: 1,36% (um virgula trinta e seis por
cento), limitada ao valor de R$ 70,00 (setenta reais). Devera ser descontada,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

A Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019 na integra encontra-se disponivel no site:
www. comerciario. org.br
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